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Modalidad
Presencial (x)
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Etapa de Formacion:
Tronco Comun (x)
Disciplinar
Especializaciéon
Optativa

Eje curricular: Salud y Sociedad

UDIS Precedentes: Introduccién a Ciencias de la
Salud, Bioestadistica, Metodologia de la
Investigacion, Epidemiologia descriptiva,
Epidemiologia Analitica, Salud Publica, Medicina
Social y Prevencion en Salud

UDIS Subsecuentes: Medicina Comunitaria
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COMPETENCIAS DE LA UDI

Aplicar la Administracién como una herramienta
de trabajo en la organizacién y manejo de
cualquier institucion de salud y laboratorio.

Utilizar la administracion en Salud como una
disciplina basica de apoyo para la elaboracion y
difusion de planes y programas de salud.

Desarrollar la habilidad para trabajar en equipos
Inter-multidisciplinarios, en acciones précticas
de salud que conlleven actividades comunitarias
de acuerdo alas necesidades de la sociedad.

CONTRIBUCCIONES DE LA UDI AL PERFIL DE
EGRESO

Proporcionar conocimientos de administracion
en salud para la realizacion y aplicacion de
planes y programas dirigidos a diferentes tipos
de comunidades segln las necesidades de la
sociedad.

Aplicacion del proceso administrativo en la
realizacién de proyectos comunitarios que
contribuyan a resolver problematicas de salud.

Comprender la aplicacion del proceso
administrativo en la gestion y direccion de
diferentes instituciones de salud, Hospitales y
laboratorios asi como en la realizacién de
diferentes diagndsticos ambientales y clinicos.

Saberes actitudinales

Trabajo en equipo, respeto, Honestidad,
Seguridad, Manejo de relaciones publicas y
Humanas, Competitividad, Autorreflexion,
Humanidad, Disciplina, Automanejo personal,
Perseverancia, puntualidad, Humildad, Limpieza,
Creatividad, ser organizado, Justo y Discreto.
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Competencia 1

Comprender los fundamentos tedricos de la Administracion.

Sub competencias

1. Concepto de Administracion

2. Origen y evolucion de la Administracion.
3. La Administracién en México y América
Latina.

4. Importancia de la Administracion.

5. Caracteristicas de la Administracion.

6. Ciencias y Técnicas Auxiliares de la
administracion.

7. Etica en la Administracion.

Competencia 2

Identificar y entender las etapas que integran el proceso administrativo

Sub competencias

1. Concepto de Proceso Administrativo
2. Etapas del Proceso Administrativo
2.1 Planeacion

2.2 Organizacion

2.3 Integracion

2.4 Direccion

2.5 Control
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Competencia 3

Laboratorios.

Aplicar la Planeacién y Programacion en Salud en la Administracion de Hospitales, Clinicas, Consultorios y

Sub competencias

1. Conceptos de administracion en salud

2. Planeacion y programacién en salud

3. Guia para la elaboracion de programas de
salud y capacitacion de personal en diferentes
areas administrativas.

Competencia 4

sectores empresariales.

Aplicacion del proceso administrativo en la direccion de las diferentes areas Hospitalarias y de otros

Sub competencias

1. El proceso administrativo y la atencién
médica

2. Principios Generales de la Administracion de
Hospitales

3. Conceptos y Metodologia para la elaboracién
de Manuales de Procedimientos.

4. Conceptos y Metodologia para la realizacion
del modelo de negocios Canvas.

5. Importancia de la comunicacion en los
diferentes tipos de organizacion.

6. Importancia de la tecnologia en la atencion
médica y en otros sectores empresariales.

7. Autoridad superior y Patronato

8. La direccién hospitalaria.




9. Esquemas de organizacidn general en relacién
con el Cuerpo Médico del Hospital.

10. Diferenciacién de Funciones similares del
Cuerpo de Gobierno y Cuerpo Médico del
Hospital.

11. Liderazgo

Estrategias de ensefianza y aprendizaje

=

Andlisis de temas, discusién grupal del
material bibliografico y tematico.
Elaboracién de Tareas previas.
Trabajos en equipo

Exposicion magistral y por equipos
Realizacion de proyectos en diferentes
giros empresariales segun lo elijan los
equipos de trabajo.

ahrwd

Requerimientos Didéacticos y escenarios

1. Pintarrén, Diapositivas, Libros, Articulos,
Revistas, manual de teoria de la materia,
Informacion obtenida del sector salud e
instituciones gubernamentales.

2. Internet, moodle, google classrroom, meet,
Zoom, en general herramientas digitales.

Evaluacién

Participacion en clase 5%
Portafolio 15 %
Trabajos finales 30 %
Exadmenes 50 %
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