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Modalidad 
Presencial  (x) 
Remota 
Hibrida 

 
Etapa de Formación: 
Tronco Común (x) 
Disciplinar 
Especialización  
Optativa  
 

 
Eje curricular: Salud y Sociedad 

 
UDIS Precedentes: Introducción a Ciencias de la 
Salud, Bioestadística, Metodología de la 
Investigación, Epidemiologia descriptiva, 
Epidemiologia Analítica, Salud Pública, Medicina 
Social y Prevención en Salud 
 

 
UDIS Subsecuentes: Medicina Comunitaria 
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COMPETENCIAS DE LA UDI 

 
Aplicar la Administración como una herramienta 
de trabajo en la organización y manejo de 
cualquier institución de salud y laboratorio. 
 
Utilizar la administración en Salud como una 
disciplina básica de apoyo para la elaboración y 
difusión de planes y programas de salud.  
 
Desarrollar la habilidad para trabajar en equipos 
Inter-multidisciplinarios, en acciones prácticas 
de salud que conlleven actividades comunitarias 
de acuerdo a las necesidades de la sociedad.  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
CONTRIBUCCIÓNES DE LA UDI AL PERFIL DE 
EGRESO 

 
Proporcionar conocimientos de administración 
en salud para la realización y aplicación de 
planes y programas dirigidos a diferentes tipos 
de comunidades según las necesidades de la 
sociedad. 
 
Aplicación del proceso administrativo en la 
realización de proyectos comunitarios que 
contribuyan a resolver problemáticas de salud.  
 
Comprender la aplicación del proceso 
administrativo en la gestión y dirección de 
diferentes instituciones de salud, Hospitales y 
laboratorios así como en la realización de 
diferentes diagnósticos ambientales y clínicos. 

 

 

 
 
 
Saberes actitudinales 

 
Trabajo en equipo, respeto, Honestidad, 
Seguridad, Manejo de relaciones públicas y 
Humanas,  Competitividad, Autorreflexión, 
Humanidad, Disciplina, Automanejo personal, 
Perseverancia, puntualidad, Humildad, Limpieza, 
Creatividad, ser organizado, Justo y Discreto. 
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Competencia 1 

 

 
Comprender  los fundamentos teóricos de la Administración. 

 
 

 

 

 
Competencia 2 

 

 
 

Identificar y entender las etapas que integran el proceso administrativo 
 

 

 

 

 

 
Sub competencias 

 
1. Concepto de Administración  
2. Origen y evolución de la Administración. 
3. La Administración en México y América 
Latina. 
4. Importancia de la Administración. 
5. Características de la Administración. 
6. Ciencias y Técnicas Auxiliares de la 
administración.  
7. Ética en la Administración.  
 

 
Sub competencias 

 
1. Concepto de Proceso Administrativo 
2. Etapas del Proceso Administrativo 
2.1 Planeación 
2.2 Organización 
2.3 Integración 
2.4 Dirección 
2.5 Control 
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Competencia 3 

 

 
 

Aplicar la Planeación y Programación en Salud en la Administración de Hospitales, Clínicas, Consultorios y 
Laboratorios. 
 
 

 

 
Competencia 4 

 

 
 

Aplicación del proceso administrativo en la dirección de las diferentes áreas Hospitalarias y de otros 
sectores empresariales. 
 
 
 

 
Sub competencias 

 
1. Conceptos de administración en salud 
2. Planeación y programación en salud 
3. Guía para la elaboración de programas de 
salud y capacitación de personal en diferentes 
áreas administrativas. 
 

 
Sub competencias 

 
1. El proceso administrativo y la atención 
médica 
2. Principios Generales de la Administración de 
Hospitales 
3. Conceptos y Metodología para la elaboración 
de Manuales de Procedimientos. 
4. Conceptos y Metodología para la realización 
del modelo de negocios Canvas. 
5. Importancia de la comunicación en los 
diferentes tipos de organización. 
6. Importancia de la tecnología en la atención 
médica y en otros sectores empresariales. 
7. Autoridad superior y Patronato 
8. La dirección hospitalaria. 



 

 
Requerimientos Didácticos y escenarios 

1. Pintarrón, Diapositivas, Libros, Artículos, 
Revistas, manual de teoría de la materia, 
Información obtenida del sector salud e 
instituciones gubernamentales. 

2. Internet, moodle, google classrroom, meet, 
Zoom, en general herramientas digitales. 

 

Evaluación 

 
Participación en clase 

 

 
5 % 

 
Portafolio 

 

 
15 % 

 
Trabajos finales 

 

 
30 % 

 
Exámenes 

 

 
50 % 
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9.  Esquemas de organización general en relación 
con el Cuerpo Médico del Hospital. 
10. Diferenciación de Funciones similares del 
Cuerpo de Gobierno y Cuerpo Médico del 
Hospital.  
11. Liderazgo 
 

 
 
 
 
Estrategias de enseñanza y aprendizaje 

 

 

1. Análisis de temas, discusión grupal del 
material bibliográfico y temático. 

2. Elaboración de Tareas previas. 
3. Trabajos en equipo 
4. Exposición magistral y por equipos 
5. Realización de proyectos en diferentes 

giros empresariales según lo elijan los 
equipos de trabajo. 
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